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主要担当科目講義要項案

                                                       　氏　名 　          　   

	科　目　名
	

	【授業の目的及び到達目標】

	
（以下、下線部については、事項をご記入の際に削除してください。）
　授業の目的及び授業の到達目標を記載してください。到達目標は、この授業を通して学生が
身に付けるべき、知識、技能、資質、能力などの目標を記載してください。
　


	【授業計画・１０５分授業×１３回　１回毎のテーマ・内容：４５字程度】

	１）テーマ/内容　※対面授業を想定し、作成してください。
２）
３）
４）
５）
６）
７）
８）
９）
10）
11）
12）
13）

	【授業の方法】

	
　講義、演習、実技、実験等の授業形態及び授業方法の工夫などを記載してください。


	【予習・復習】

	
　当該科目における予習復習に必要な時間又はそれに準じる程度の具体的な学修内容を記載してください。


	【成績評価の方法】

	
　学期試験、レポート、授業への取組などの評価項目等を明示してください。また、各評価項目の占める
割合（％）を記載してください。


	【教科書・参考書】

	
　使用する教科書、参考書などを記載してください。


	【関連する科目】

	
　教育課程の順次性、体系性を考慮して、前段階、同時、次段階に学修することが望まれる関連科目を
記載してください。






※ 項目毎の字数・行数等は問いませんが、本様式（Ａ４判１枚）に収まるように作成してください。
※ 講義要項案は、募集要領の10．提出書類（４）に記載されている主要担当科目について作成してください。（１科目につき１枚）
